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1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА 
                                                                                                                                         Таб. 1. 

 Формирање и расподјела укупног прихода 2023. 2024. 
Индекс 

4/3 

План 

2025. 

Индекс 

6/4 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Приходи по основу редовне дјелатности 61.604 68.286 81 67.000 99 

2 

Приходи из Буџета општине 

- редовни грант + помоћ 

- капитални грант 
245.000 

 

269.000 

 
113 

 

279.500 

14.814 
104 

 

3 Приходи из Буџета РС      

4 

Приходи по осталим изворима   

- закупнина 

- фондови 

- приход по основу отписа 

- донација 

5.291 

17.973 

 

 

5.291 

 18.273 

5.230 

 

100 

100 

 

 

 

6.190 

14.542 

 

 

116 

80 

 

 

 

 УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД 329.868 366.080 105 382.046 104 

 

 РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА 

5 

Материјални трошкови (гориво, енергија, 

опрема, ситан инвентар, текуће одржавање...) 6.556 7.565 115 16.000 213 

Трошкови осталог материјала 2.501 2.231 88 3.000 136 

Комуналне услуге, телефон, интернет (НМТ) 4.583 6.087 133 6.000 100 

Трошкови производних усл. 

- штампарија (новине) 

- остали трош. произв. усл. и одржавања 

36.058 

3.168 

39.341 

3.416 
92 

110 

45.500 

3.000 
115 

88 

Амортизација 5.616 10.252 182   

Нематеријални трошкови (рачуноводство, 

ревизија, остали расходи...) 6.036 6.245 103 6.500 105 

6 

Лична потрошња – бруто 

- запослени (плата, топли оброк) 

- надзорни одбор 

- остале испл.(регрес, рођ. дјетета, отпрем.) 

241.916 

8.995 

15.688 

253.463

8.995 

17.591 

105 

100 

112 

269.000 

8.955 

15.750 

106 

100 

90 

7 Лична потрошња – нето      

 Репрезентација 991 728 73 1.000 137 

8 Заједничка потрошња      

9 
Исправка вриједности и отпис застарјелих 

потраживања (НМТ)  651    

10 
Финансијски расходи НМТ (платни промет, 

осигурање и слично) 2.405 2.234 92 2.500 114 

11 Порези и накнаде 1.150 1.649 145 1.700 100 

12 Остали расходи (НМТ) 867 2.137 246 3.000 143 

 УКУПНА РАСПОДЈЕЛА 336.530 362.585 108 379.905 105 

 НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ  3.495  141  

 ГУБИТАК 6.662     
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2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ 
Таб. 2. 

 

 Обавезе и потраживања по завршном рачуну  2023. 2024. 

1 2 3 4 

1 Обавезе по кредитима 0 0 

2 

Доспјеле, а неизмирене обавезе за: 

- порези на плате 

- доприноси фондовима  

0 

0 

0 

0 

3 Обавезе према запосленима у предузећу и 

члановима Надзорног одбора 
0 0 

4 

Остале обавезе 

- ком.накнаде, порез на непокретност 

- добављачи 

786 

1.690 

568 

1.462 

5 Потраживања од купаца 5.786 5.381 

  

Није исплаћено:  

- Исказане обавезе према добављачима односе се на обавезе приспјеле у 

децембру 2024. године. 

Потраживања од купаца: 

- Потраживања од купаца која нису наплаћена су на задовољавајућем нивоу. У 

овом тренутку скоро да нема ненаплативих потраживања. Исказана 

ненаплаћена потраживања односе се на фактуре издате на крају 2024. године. 

Током јануара и фебруара највећи дио обавеза по испостављеним фактурама, 

купци су платили. 

3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА (навести врсту и вриједност инвестиција) 

                                                                                                                                         Таб. 3. 

 Врсте  инвестиција 2023. 2024. План 2025.  

1 2 3 4 5 

1. Санација објекта (први спрат – 

грађевински радови + електро и машинске 

инсталације) 

0 0 250.000 

4. Опремање просторија 0 0 0 

5 Набавка опреме за редакцију 0 0 14.814 
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4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА  

                                                                                                                                        Таб. 4. 

 
Структура укупног прихода 

Процентуално учешће у укупном приходу 

 2023.  2024.  2025. 

1 2 3 4 5 

1. Приходи по основу редовне дјелатности 25 19 19 

2. Приходи из Буџета општине  73 73 73 

3. Приходи из Буџета РС    

4. 
Приходи по осталим изворима 

(донације, продаја основних средстава, 

реализација пројеката и тд.) 

2 8 8 

5. УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД 100 100 100 

 

 

Приходи по основу редовне дјелатности, током 2024. године, су нешто 

већи у односу на приходе остварене током 2023. године, али су приходи које за 

функционисање предузећа обезбеђује оснивач значајно већи од средстава која 

је предузеће на располагању имало ранијих година. То повећање омогућило је 

да плате запослених буду на нивоу плата свих осталих запослених у јавном 

сектору, као и несметано функционисање предузећа. 

И даље је уочљив пад интереса за објављивање реклама и обавјештења у 

штампаним издањима новина, али то је нешто што је глобална појава, као и пад 

броја продатих примјерака штампаних новина. Наше друштво још увијек није 

спремно за претплату на електронска издања новина, односно врло мали број 

читалаца би био спреман да плаћа претплату за електронска издања, као и 

претплату за приступ интернет проталу. 

Смањивање прихода од реклама повезано је са нелојалном 

конкуренцијом. Посебно је то видљиво на друштвеним мрежама на којима се 

рекламни садржаји објављују практично бесплатно, као и портали, који имају 

могућност смањивања цијена и директне погодбе, односно немају обавезу 

придржавања цјеновника. 
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5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА 
                                                                                                                                        Таб. 5. 

 Врсте трошкова 2023. год. 2024. год. План 2025. год. 

1 2 3 4 5 

1. Накнаде за рад 5.040 5.040 5.040 

2. Доприноси и порез 3.595 3.595 3.595 

3. 
Остали трошкови (зимница, 

регрес, путни трошкови) 

-разврстати по врстама  

0 0 0 

 

Трошкови накнада за рад чланова Надзорног одбора током 2024. године 

обрачунавани су на основу Одлуке Скупштине града о висини накнада 

члановима управних и надзорних одбора јавних предузећа и установа чији 

оснивач је град Дервента. 

Накнаде члановима Надзорног одбора се исплаћују у појединачном нето 

износу од 150,00 КМ мјесечно, односно 250 КМ у бруто износу. 

Накнаде за зимницу, огрев и слична права члановима Надзорног одбора 

се не исплаћују, пошто предузеће не располаже средствима потребним за те 

намјене. Такође се не исплаћује ни накнада за превоз, као ни дневнице за 

службена путовања нити било какве друге накнаде. 

 

 

6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ 
                                                                                                                                       Таб. 6. 

 СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 2023.  2024. План 2025.  

1. Висока стручна спрема 5 4 5 

2. Виша школска спрема 1 1 1 

3. Сред. струч. спрема  и КВ радници 3 4 4 

4. Неквалификовани и ПК радници    

5. Волонтери    

 УКУПНО 9 9 10 

6. Мушкараца-запослени 4 4  

7. Жене-запослене 4 5  

8. До 35 година-запослени 2 2  
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9. Преко 35 година-запослени 7 7  

 ПРОСЈЕЧАН НЕТО ЛИЧНИ ДОХОДАК ПО ЗАПОСЛЕНОМ 

10. Висока стручна спрема 1.583 1.583 1.700 

11. Виша школска спрема 1.103 1.103 1.200 

12. Сред. струч. спрема и КВ радници 993 993 1.000 

13. Неквалификовани и ПК радници    

14. Нето лични доходак директора 2.200 2.200  

15. Просјечан нето лични доходак у 

предузећу/установи 
1.309 1.309 1.400 

 

 

Предузеће нема никаквих обрачунатих дуговања према запосленим 

радницима, нити према фондовима или Пореској управи. 

Повећавање личних доходака за дио запослених, услиједило је након 

примјене нове Одлуке о најнижој плати, због чињенице да је један дио радника 

имао плату испод тог износа. Плате запослених у области информисања нису 

обухваћене ниједним законом, а такође не постоји потписан колективни уговор, 

па су коефицијенти за обрачун плата усклађени са коефицијентима запослених 

у Градској управи. Средства за повећавање личних доходака запослених 

обезбеђена су у буџету града, што значајно утиче на структури укупних 

прихода. 

 

 

 

7. СТАЊЕ ЗАПОСЛЕНОСТИ ПО ПРАВИЛНИКУ О 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА  

 
                                                                                                                                       Таб. 7. 

 
Стање запослености предвиђено по 

Правилнику о систематизацији радних 

мјеста 

Попуњеност  

2023. 2024. 2025. 

1. директор – новинар  1 1 1 

2. одговорни уредник – новинар  1 1 1 

3. технички уредник – новинар  0 0 0 

4. новинар 3 2 3 
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5. сарадник у редакцији 0 1 1 

6. фото репортер – преламач  1 1 1 

7. комерцијални и техничко оперативни 

послови 

1 1 1 

8. технички секретар – благајник 1 1 1 

9. административни и помоћни послови 1 1 1 

10. самостални стручни сарадник за економске 

послове 

0 0 0 

 УКУПНО 9 9 10 

 

 

Уколико би се створили услови за почетак емитовања програма Радио 

Дервенте, број запослених би био повећан за пет радника (одговорни уредник, 

те по два реализатора програма и новинара-водитеља). 

Такође, и функционисање интернет странице требало би да подразумијева 

пријем најмање једног радника на пословима новинара. Пријем једног радника 

на радно мјесто новинара и сарадника у редакцији „Дервентског листа“ у 

значајној мјери би растеретио садашње чланове редакције, пошто се врло често 

догађа да новинари и фото репортер задатке обављају изван радног времена, 

односно у поподневним часовима. 

Због малог броја радника, није могућа прерасподјела радног времена, 

односно увођење рада у смјенама. 

 

 

 

8. СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ   
                                                                                                                                         Таб. 8. 

 
Број запослених 

Попуњеност  

2023. 2024. 2025. 

1. Запослени по основу основне дјелатности 6 6 7 

2. Административно особље 3 3 3 

3. Техничко особље    

 УКУПНО 9 9 10 
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Сви запослени радници обављају послове који су у непосредној вези са 

припремом садржаја за штампано издање новина или интернет 

страницу/портал. Евентуално повећање броја запослених на позицији новинара, 

значило би растерећење за чланове редакције, који у тренутној ситуацији 

немају могућност одсуствовања с посла због коришћења дневних, седмичних и 

годишњих одмора који су им предвиђени законом. 

Административно особље има индиректну везу с припремом садржаја, 

док су чланови редакције непосредно ангажовани. 

 

РЕВИЗОРСКИ ИЗВЈЕШТАЈ 

 

Ревизорски извјештај за 2024. годину, у тренутку сачињавања овог 

извјештаја, још увијек није завршен. Уговор о обављању ревизорског прегледа 

потписан је са за то овлаштеном агенцијом. 

 

 

 

ГЛАВНЕ АКТИВНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: 

 

Главне активности предузећа током 2024. године биле су издавање 

седмичних новина „Дервентски лист“, објављивање садржаја на интернет 

страници/порталу www.derventskilist.net, припрема и издавање посебног издања 

Дервентског листа и избор најбољих спортиста града Дервента за 2024. годину. 

Оно што је, током 2024. године, осим редовних активности, било 

најзначајније обиљежје рада Јавног предузећа „Дервентски лист и Радио 

Дервента“ је обиљежавање 112. годишњице од изласка првог броја листа, те 

покретање процедуре за израду пројекта санације спрата објекта и почетна 

истраживања могућности обнове емитовања програма Радио Дервенте. 

 

http://www.derventskilist.net/
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ПРИПРЕМА И ИЗДАВАЊЕ НОВИНА „ДЕРВЕНТСКИ ЛИСТ“ 

 

 

 

 

 

Током 2024. године, основна дјелатност којом се ЈП "Дервентски лист и 

Радио Дервента" доо бавило, било је информисање јавности на подручју града 

Дервента, односно становника града Дервента, путем издавања седмичних 

новина „Дервентски лист“ и путем објављивања садржаја на интернет страници 

– порталу www.derventskilist.net.  

Одштампано је и издато 50 редовних бројева „Дервентског листа“, са 832 

странице, а у оквиру редовних издања објављивани су садржаји на захтјев 

овлаштених лица оснивача.  

„Дервентски лист“ и даље из штампе излази једном седмично 

(четвртком), штампа се на уобичајеном новинском папиру, техником рото 

штампе и са стандардом од 16 страница у пуном колору. На основу проведеног 

поступка јавне набавке – конкурентски позив, штампање се обављало у 

Штампарији Н.И.Г.Д. Дневне независне новине у Лакташима. 

Квалитетом штампе не можемо да будемо задовољни, али се годинама на 

тендер јавља само једна штампарија која испуњава услове. Са истим проблемом 

суочавају се и остали издавачи седмичних локалних новина, али другог 

штампара са капацитетом рото штампе у Републици Српској нема. 

Тираж Дервентског листа током 2024. године, као и неколико ранијих 

година, био је 1300 примјерака, а дистрибуција је обезбјеђена на цијелом 

подручју града Дервента путем колпортера и трговачких радњи. Број продатих 

примјерака се разликује од броја до броја, а ремитенда, односно поврат 

непродатих примјерака, и даље је у складу с прихватљивим нормама у овој 

http://www.derventskilist.net/
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области. Наплата продатих примјерака је на задовољавајућем нивоу, односно 

сав продати тираж је наплаћен. 

Мали дио тиража читаоцима се дијели без надокнаде, а првенствено је 

ријеч о удружењима грађана која функционишу на принципу непрофитности. 

Највише садржаја, односио се на догађаје, појаве и људе са подручја 

града Дервента, а један број прилога бавио се догађајима и појавама које се 

нису догодиле у Дервенти, али су имале везе са Дервентом или утицај на 

становнике Дервенте.  

Основне смјернице уређивачке политике „Дервентског листа“ нису се 

мијењале у односу на претходни период. За чланове редакције и све остале 

запослене у предузећу, важи правило да нема „забрањених“ тема нити 

непожељних саговорника. Наравно, постоје професионални стандарди који 

морају да се поштују који подразумијевају да се изнесени наводи провјеравају, 

док тврдње морају да се докажу. Један од основних принципа који важи у 

уређивачкој политици „Дервентског листа“ је обавезна провјера сазнања или 

навода из неформалних извора, провјера објављених садржаја на друштвеним 

мрежама, као и властита фотографија, односно илустрација која прати 

објављени текст. „Дервентски лист“ је уложио озбиљан напор да се одупре 

жељама појединаца да објављује непоуздане и непровјерене информације и на 

тај начин доводи у заблуду читаоце. 

Прошла, 2024. година била је изборна, а „политички маркетинг“ био је 

доступан свим заинтересованим партијама и појединцима под равноправним 

условима. Овај вид слања порука бирачима био је заступљен на 13,25 страница 

које су закупиле политичке партије, док су обавјештења Општинске изборне 

комисије објављивана на три и по странице.  

Иако су све партије на вријеме и истовремено добиле обавјештење од 

редакције „Дервентског листа“ о начину представљања кандидата и 

извјештавања са скупова, неке партије нису користиле могућност свог 

појављивања на страницама „Дервентског листа“. На тај начин су и своје 
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чланови и бираче лишили могућности да сазнају какви су ставови партије о 

појединим питањима. 

У сва четири издања током кампање, редакција је понудила могућност 

кандидатима за градоначелника да одговоре на сет питања која су добијали на 

вријеме и потпуно равноправно. Такође, и простор за њихове одговоре био је 

прилично уједначен. 

 

 

Редакција је припремила 1.611 текстова, што значи да је, у просјеку, 

објављено нешто више од тридесет чланка по једном издању. То је у нешто 

мање од броја објављених чланака прошле године, и такође значајно више него 

ранијих година. 

Редакција је свој рад, као и садржај, форму и изглед новина успјешно 

прилагодила новим трендовима и стандардима, а редизајн, који је постао 

константан, се обавља у властитој режији. Новина, захваљујући тим 

интервенцијама, има модернији изглед и оставља љепши визуелни утисак. 

Током 2024. године редакција је наставила да објављује садржаје у 

рубрикама: „Стршков кутак“, „Књижевна препорука“, „Актуелно у 

библиотеци“, „Пијачни барометар“, „Рецепт седмице“, „Бројка седмице“, 

  2022. 2023. 2024. 

1 странице 840 

(просјек 16,8) 

840 

(просјек 16,8) 

832 

(просјек 16,64)  

2 текстови 1.273 1.716 1.611 

3 читуље 137 141 135 

4 мали огласи 112 110 104 

5 обавјештења, огласи, 

конкурси 

110 

(64 стране)  

111 

(65 страна) 

229 

64,5 стране 

6 
политички маркетинг 

странке – 

21,5 

ОИК – 5 

- 
странке – 

13,25 

ОИК – 3,5 
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„Лоша и добра вијест“. Такође, редовно се објављује Извјештај матичног уреда 

о свим промјенама уписа у матичне књиге. Такође, припремљен је и објављен 

серијал о младим пољопривредницима, а као и ранијих година пажња је 

посвећена уписној политици двије дервентских средњих школа. 

Као и у досадашњем периоду, праћене су активности Скупштине града, 

градоначелника, привредника, невладиног сектора, и тако даље. Сходно том 

опредјељењу из ових области објављени су прилози о њиховим активностима. 

Значајан број прилога објављен је и о активностима које су проводиле 

различита удружења грађана, а највише пажње посвећено је организацијама 

које окупљају учеснике рата. 

Структура објављених чланака: 

- активности градоначелника – 63, 

- политика (засједања Скупштине града, значајни датуми за локалну 

заједницу, политичке теме, политичке партије) – 88, 

- интервју – 9, 

- друштво (парастоси, образовање, здравство, стамбено-комуналне теме, 

активности борачке и пензионерске популације, удружења грађана) – 505, 

- вјерске теме (обиљежавање вјерских празника) – 48, 

- привреда (пројекти из области привреде, рад предузећа) – 10, 

- култура – 297, 

- хроника (црна хроника, полиција) – 30, 

- спорт – 561. 

 

Количина објављених садржаја рекламног типа, затим читуља и малих 

огласа, је у малом паду у односу на досадашњи период, а на то утичу прије 

свега друштвене мреже на којима се садржаји овог типа објављују бесплатно, 

али и нелојална конкуренција, односно портали који се на тржишту понашају 

прилично либерално. 

Сарадња са органима оснивача, односно града Дервента, а посебно с 
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градоначелником, као и са осталим јавним предузећима и установама је била на 

врло виском нивоу, док је сарадња са неким републичким институцијама и 

даље условљена чињеницом да у њиховим организационим јединицама у 

Дервенти нема особа овлаштених за давање информација. Због тога читаоци 

врло често буду ускраћени за информације из ових институција, а често су те 

информације за грађане врло важне. 

 

 

ДИЗАЈН И СТРУКТУРА СТРАНИЦА 

 

Дизајн „Дервентског листа“ стално трпи извјесне позитивне промјене у 

односу на претходне године. Редакција листа је фокусирана да, осим креирања 

нових рубрика и трагања за садржајима који су занимљиви читаоцима, стално 

освјежава визуелни изглед новина у складу са актуелним трендовима у 

графичкој индустрији. 

„Глава“ прве стране, односно дио прве странице на којој је назив новина, 

наравно, није мијењан јер је то препознатљив лого који се користи од 1995. 

године, као и суштински распоред унутрашњих страница. На изглед, а врло 

често и на распоред, унутрашњих страница утицај имају и садржаји који се 

објављују, (најчешће су комерцијалне природе) тако да је тешко круто се 

држати утврђеног распореда у смислу рубрика у новинама. Наравно, често се 

догоди да од једног до другог издања новина не буде догађаја из одређених 

области, тако да тај простор попуњавају садржаји из других области. 

С друге стране ситуација врло често захтијева објављивање обавјештења, 

огласа или других садржаја важних за становнике, па се и у том случају 

структура новина прилагођава потребама. 

На жалост, ефекти добрих фотографија, те модерног и лијепог изгледа 

новина често буду поништени лошим квалитетом штампе на шта редакција не 

може да утиче.  
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ИНТЕРНЕТ СТРАНИЦА – ПОРТАЛ 

www.derventskilist.net  

 

 

Информисање грађана путем портала, интернет страница, налога на 

разним друштвеним мрежама, односно помоћу неких интернет платформи, и у 

Дервенти је, као и у свим другим срединама, врло распрострањено и намеће се 

као један од незаобилазних облика информисања. Интернет страница/портал 

www.derventskilist.net, ради нешто више од шест година.  

На порталу се објављују информације о свим догађајима у Дервенти, али 

и о догађајима и појавама из других средина које би могле да буду занимљиве 

посјетиоцима портала. Наиме, за разлику од штампаног издања чија 

дистрибуција је ограничена на територију општине Дервента, портал је 

доступан далеко ширем кругу читалаца/посјетилаца, као и онима који немају 

навику да читају штампана издања новина. Према повратним реакцијама, 

дошли смо до сазнања да се објаве на интернет страници/порталу 

www.derventskilist.net прате широм свијета. Посјетиоци су углавном млађи 

читаоци навикнути на нове технологије, затим становници Дервенте који не 

живе у Дервенти, те некадашњи становници Дервенте који желе објективну и 

провјерену информацију, без примјеса сензационализма или сврставања било 

које врсте. Дакле, објективни читаоци желе објективан приступ теми и којој се 

извјештава. 

Садржај објављених прилога на порталу је, наравно, врло сличан оном 

који буде објављен у штампаном издању, с тим да буде прилагођен овом 

начину информисања. 

http://www.derventskilist.net/
http://www.derventskilist.net/
http://www.derventskilist.net/
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Подаци о броју посјетилаца и оних који реагују на објављене вијести, су 

узлазни и скоро сваког дана у редакцију стижу реакције читалаца са свих 

страна свијета.  

Садржаје за портал/интернет страницу припремају сви чланови редакције, 

пошто још увијек нема извршиоца коме би то био основни радни задатак. 

Наравно, овакав начин рада је изнуђен и постоји реална опасност да се догоди 

пропуст због мањка концентрације изазване умором. 

Страница је доступна у верзији ћирилице и латинице. 

Након редизјанирања странице, које је обављено 2022. године, нови 

изглед са олакшаним начином приступања садржајима свакодневно се ажурира 

и траже се начини како да страница буде што приступачнија што већем броју 

читалаца. Неправилности и проблеми у раду странице, који се уочавају у току 

рада, отклањају се ангажовањем за то оспособљене агенције. 

 

РАДИО ДЕРВЕНТА 

 

Због недостатка средстава до сада нису створене кадровске и техничке 

претпоставке за функционисање редакције Радио Дервенте. Такође, 

Регулаторна агенција за комуникације БиХ није објављивала Јавни конкурс за 

додјелу фреквенција и дозвола за емитовање програма  у земаљској радио 

дифузији на подручју које покрива територију општине Дервента.  

Оно што се нуди као могућност јесте откуп права емитовања програма на 

подручју Дервенте од емитера који је то право стекао. Иницијалне активности у 

том смислу су покренуте, а у току су почетне процедуре чији исход зависи од 

интереса Дервенте. 

Предуслов за евентуалну припрему, односно продукцију програма и само 

емитовање, је стварање просторних, кадровских, техничких и материјалних 

услова. Због тога је неопходно реализовати реконструкцију спрата објекта за 

шта је пројекат израђен. 
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ПРИПРЕМА И ИЗДАВАЊЕ ПОСЕБНОГ ИЗДАЊА „ДЕРВЕНТСКИ ЛИСТ“ 

 

Посебно издање „Дервентског листа“, као и претходних година, 

припремљено је и одштампано поводом 28. августа – Дана града Дервента. 

Редакција је садржај посебног издања припремила самостално, а средства 

потребна за штампање и дистрибуцију обезбједила је Градска управа, односно 

градоначелник. 

Садржај Посебног издања базиран је на ретроспективи свега што се 

догодило у Дервенти од 28. августа 2023. до 28. августа 2024. године. Издање је 

одштампано на 16 страница пуног колора, формата А4, на папиру квалитета 

кунстдрук. 

Дистрибуција издања обављена је према плану који је утврђен у оквиру 

Плана израде издања.  

 

 

ИЗБОР НАЈБОЉИХ СПОРТИСТА 

 

Јавно предузеће „Дервентски лист и Радио Дервента“, и 2024. године, 

било је организатор избора најбољих спортиста града Дервента. За те намјене 

средства су обезбјеђена у буџету града, а активност је реализована током 

новембра и децембра. 

Избор је организован према Правилнику о избору, а Јавни позив за 

достављање приједлога објављен је у Дервентском листовима број 2923  и 2924 

који су из штампе изашли 28. новембра и 05. децембра 2024. године. 

Гласање читалаца „Дервентског листа“ организовано је на интернет 

страници/порталу www.derventskilist.net. Гласало је 1679 посјетилаца сајта. 

Жири је гласао 20. децембра, када је донесена коначна одлука о 

добитницима признања, а од 23 члана жирија на гласању се појавило 18 

чланова. 

http://www.derventskilist.net/
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Резултати избора: 

Најбољи спортски колектив: РУКОМЕТНИ КЛУБ „ДЕРВЕНТА“  

Најбољи спортиста (мушкарци): ДАВОР ЖИВАНИЋ (рукомет) 

Најбољи спортиста (жене): ЕНА БАЈРАМОВИЋ (рукомет) 

Најперспективнији спортиста – колективни спорт: НИКОЛА ПЕЈАКОВИЋ 

(рукомет) 

Најперспективнији спортиста – појединачни спорт: НИКОЛА ИЛИЋ (кик бокс) 

У односу на досадашње изборе, одлучено је да буду додијељене двије 

награде у конкуренцији најперспективнији спортиста и то у екипним и 

појединачним спортовима. 

Додјела признања обављена током финалне вечери Новогодишњег нектар 

футсал турнира 29. децембра 2024. године.  

 

ОБИЉЕЖАВАЊЕ ГОДИШЊИЦЕ  

ОД ИЗЛАСКА ПРВОГ БРОЈА ЛИСТА 

 

12. децембра 2024. године навршило се 112. година од изласка из штампе 

првог броја „Дервентског листа“ који се појавио под именом „Дервентски 

котарски лист“.  

У консултацијама са оснивачем, констатовано је да се сваке године на 

скроман и достојанствен начин обиљежи годишњица изласка првог броја листа. 

То је прилика за подсјећање на подвиге за које су заслужни претходници 

садашњих запослених радника, али и за подсјећање на остварене резултате у 

обављању основне дјелатности. 

Важно је да се нагласи да је период од 1995. године до сада најдужи 

период континуитета изласка новина. На скроман начин обиљежене су и три 

деценије од обнављања изласка штампаног издања „Дервентског листа“. Због 

подсјећања треба рећи да је први број штампаног издања „Дервентског листа“ у 

Републици Српској изашао 12. јануара 1995. године. 
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ИЗДАВАЊЕ ПРОСТОРИЈА У ЗАКУП 

 

Вишак пословних просторија, које су у функционалном стању, раније је 

издат у закуп по цијени од 9 КМ по метру квадратном (са урачунатим ПДВ). 

Један дио простора, односно једна канцеларија, издат је странци Уједињена 

Српска, а један дио простора Јавном фонду дјечије заштите. 

Закупци редовно измирују обавезе по основу закупа. 

Износ средстава наплаћених по основу закупнине дат је у прегледу 

прихода. 

 

ОРГАНИЗАЦИОНИ УСЛОВИ  

РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: 

Квалификациона структура запослених је на задовољавајућем нивоу, у 

смислу поштовања одредби интерног акта који дефинише радна мјеста, њихову 

квалификациону структуру и број извршилаца. На мјесто новинарке која, након 

породиљског одсуства, користи право неплаћеног одсуства, на одређено 

вријеме је примљен радник са високом стручном спремом и дугогодишњим 

искуством у новинарству. Током 2024. године попуњено је радно мјесто 

сарадника у редакцији, којим је дјелимично ублажен недостатак новинара. 

Ипак, недостатак једног извршиоца на пословима новинара, који би 

обављао послове уредника портала, осјећа се значајно. То је посебно изражено 

у периодима кад се организује доста јавних догађаја које редакција прати и са 

њих извјештава, као и у вријеме коришћења годишњих одмора и других 

одсустава. 

Тренутно послове уредника портала обавља одговорни уредник 

штампаног издања, што је дугорочно тешко одрживо стање.  

Обављање послова фоторепортера и преламача, као један од кључних 

послова, ријешено је на задовољавајући начин, те чињеницу да новинарске 
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послове, осим новинара, обављају и одговорни уредник и директор, може се 

констатовати да је квалификациона структура задовољавајућа, али са смањеним 

бројем извршилаца потребних за несметан процес рада. 

Радно мјесто технички уредник-новинар није попуњено, као и радно 

мјесто самостални стручни сарадник за економске послове, а послове обавља 

директор. Оба ова мјеста нису попуњена због недостатка средстава за плате. 

УПРАВЉАЧКА СТРУКТУРА 

Током 2024. године није било промјена у управљачкој структури 

предузећа. Чланови Надзорног одбора именовани су 2022. године и током 

извјештајног периода функционисали су на законом прописан начин. 

 

ПРОСТОРНИ И ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: 

За остваривање основне дјелатности запослени у предузећу тренутно 

користе мање од једне трећине простора који је у власништву предузећа. 

Остатак је нефункционалан или је издат у закуп. 

Редакција „Дервентског листа“, као и Управа и служба за обављање 

административно-техничких послова функционишу у просторијама које 

задовољавају основне, али минималне услове за рад, првенствено у смислу 

функционалности и опремљености простора. 

Што се тиче техничких услова, редакција листа је радила са компјутерима 

чији употребни вијек је већ истекао.  

У погледу техничке опремљености редакције осталим средствима која у 

свом раду користе новинари (фото апарати, блицеви, телефони, диктафони...), 

може се рећи да су услови за рад испод нивоа минималних.  

Предузеће располаже путничким аутомобилом који се користи за одлазак 

новинарских екипа на терен, али и за дистрибуцију Дервентског листа. 

Аутомобил је произведен 2007. године, тако да спада у категорију старих 

аутомобила. Врло чести су кварови, тако да није рентабилан. 
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САНАЦИЈА ОБЈЕКТА И ВАЊСКО УРЕЂЕЊЕ 

Током 2022. године реализована је санација објекта која је 

подразумијевала санацију крова, постављање изолације и фасаде, постављање 

вањске столарије на првом спрату крова, инсталисање пећи за централно 

гријање на пелет са пратећом опремом и вањско уређење објекта. 

Реализација санације објекта обављена је кроз сарадњу Градске управе и 

Лир еволуције, а у оквиру ИНЕР пројекта прекограничне сарадње. 

Коначно уређење дворишта завршено је у прољеће 2023. године 

постављањем асфалта на дио дворишта. 

Крајем 2024. годину и почетком 2025. године израђен је пројекат санације 

првог спрата објекта, чијом реализацијом би се створили услови да се редакција 

и управа предузећа врати у своје некадашње просторе, а простор у приземљу 

објекта био би понуђен у друге сврхе. 

 

ОСТВАРЕНИ РЕЗУЛТАТАТИ ПРЕДУЗЕЋА У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ: 

Припремљенo и издатo 50 бројева „Дервентског листа“ 

Функционише интернет страница/поратл „Дервентског листа“ 

Припремљено и одштампано Посебно издање „Дервентског листа“ 

Реализована акција избора најбољих спортиста општине Дервента за 

2024. годину. 

Обиљежено 112. година од изласка из штампе првог броја „Дервентског 

листа“ 

Предузеће у пословању задржало текућу ликвидност 

Нема заосталих дуговања према радницима, фондовима и добављачима 

ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ: 

Све планиране активности су реализоване 

ПЛАНИРАНЕ А НЕРЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ: 

Није био планираних, а нереализованих активности. 
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ПРЕПРЕКЕ И ПРОБЛЕМИ У РАДУ ПРЕДУЗЕЋА 

 У ИЗВЈЕШТАЈНОМ ПЕРИОДУ 

Редакција „Дервентског листа“ попуњена је са минималним бројем 

извршилаца па због тога најозбиљнији проблем у функционисању предузећа 

представља недостатак средстава за ангажовање још једног новинара.  

Тираж Дервентског листа од 1300 примјерака је оптималан и у складу с 

потребама становника града Дервента. Са малим повратом у највећем броју 

издања, може се констатовати да је тираж добро одмјерен.  

Савремени трендови подразумијевају бесплатну доставу локалних 

новина у свако домаћинство. Међутим, таквог приступа нема без веће 

помоћи друштвене заједнице, пошто је ЈП „Дервентски лист и Радио 

Дервента“ немоћно да то обави само. 

Озбиљан проблем, већ дужи низ година, регистрованим емитерима и 

издавачима представља нелојална конкуренција. Осим друштвених мрежа, које 

бесплатно или уз минималну накнаду омогућавају несметано пласирање свих 

врста објава, па тако и рекламних садржаја, проблем представљају и 

нерегистровани портали. Осим нереда кога уносе у простор информативног 

карактера, значајан поремећај уносе и у област економског пословања, због 

могућности одступања од цјеновника услуга и директне погодбе с 

оглашивачима или чак нуде бесплатно оглашавање. 

Озбиљан проблем представља и непостојање законске регулативе која 

регулише рад штампаних медија. Од регулативе у области информисања 

постоји Закон о заштити од клевете, Закон о издавачкој дјелатности, те 

регулатива за електронске медије, којом нису обухваћени медији који раде на 

интернет платформама. 

 

ПРЕПОРУКЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА ПРЕДУЗЕЋА: 

1. Потребно је промијенити акте који се тичу организације рада у 

предузећу, те систематизовати радно мјесто „одговорни уредник интернет 
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странице/портала www.derventskilist.net  

2. Неопходно је обезбједити средства за запошљавање једног радника 

који би обављао посао уредника интернет странице/портала  

3. Потребно је обезбедити средства за наставак реконструкције дијела 

објекта који је у власништву предузећа, односно првог спрата, како би простор 

на спрату могао да буде стављен у функцију, 

4. Затвореност једног броја установа и институција, односно немогућност 

новинара да дођу до информације прије него што она буде објављена „од уста 

до уста“ или на друштвеним мрежама (гдје нема одговорности) и даље 

представља велики проблем. У том смислу, неопходно би било да све установе, 

јавна предузећа, републичке институције, политичке партије и остали учесници 

у јавном животу, одреде особе за контакт са новинарима и овласте их за давање 

информација. 

5. Покретање поступка измјена или израде нових законских рјешења у 

области информисања, са посебном пажњом усмјереном ка локалним медијима 

чији оснивачи су локалне заједнице. 

 

  

  директор 

Чедо Вујичић 

 

Напомена: 

Извјештај о раду Јавног предузећа „Дервентски лист и Радио Дервента“ 

од 01. 01. до 31. 12. 2024. године, анализирао је Надзорни одбор на својој 

сједници одржаној 28. марта 2025. године и подржао га. 

 

 

Надзорни одбор 

   предсједник 

                 Весна Шаин 

 

http://www.derventskilist.net/
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ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ НАДЗОРНОГ ОДБОРА ПРЕДУЗЕЋА: 

 

Надзорни одбор ЈП „Дервентски лист и Радио Дервента“ у именован је 29. 

10. 2022. године, а конститутивна сједница одржана је 28. новембра 2022. 

године. За предсједника је изабрана Весна Шаин, а чланови су Неда Ђалић - 

Маркуљевић и Дарко Врачевић. 

 

4. сједница – 31. јануар 2024. године 

1. Приједлог Одлуке o измјени Одлуке о начину обрачуна плата и накнада за запослене у 

Јавном предузећу „Дервентски лист и Радио Дервента“ за период од 01. јануара до 31. 

децембра 2024. године 

 

5. сједница – 28. фебруар 2024. године 

 1.  Извод из записника са треће сједнице Надзорног одбора 

2. Извод из записника са четврте сједнице Надзорног одбора 

3. Приједлог Закључка о потврђивању Одлуке број 02-02/2024 од 31. 01. 2024. године 

4. Приједлог Одлуке о усвајању годишњег финансијског извјештаја ЈП „Дервентски лист 

и Радио Дервента“ за период од 01. јануара до 31. децембра 2023. године 

5. Извјештај о приоведеним јавним набавкама за период од 01. 01. до 28. 02. 2024. 

године 

6. Текућа питања 

 

6. сједница – 01. април 2024. године 

1. Извод из записника са пете сједнице Надзорног одбора 

2. Приједлог Извјештаја о рад ЈП „Дервентски лист и Радио Дервента“ доо за период од 

01. 01. до 31. 12. 2023. године 

3. Текућа питања 

7. сједница – 23. јул 2024. године 

1. Извод из записника са шесте сједнице Надзорног одбора 

2. Приједлог Одлуке о прихватању полугодишњег финансијског извјештаја ЈП 

„Дервентски лист и Радио Дервента“ доо за период од 01. 01. до 30. 06. 2024. године 
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3. Текућа питања 

 

8. сједница – 20. новембар 2024. године 

1. Извод из записника са седме сједнице Надзорног одбора 

2. Приједлог Одлуке о покретању поступка измјене Одлуке о организовању Јавног 

предузећа „Дервентски лист и Радио Дервента“ доо 

3. Приједлог Нацрта одлуке о измјени Одлуке о о организовању Јавног предузећа 

„Дервентски лист и Радио Дервента“ доо 

4. Приједлог Одлуке о измјени цјеновника закупа простора у за оглашавање у 

Дервентском листу 

5. Приједлог Одлуке о приступању изради пројекта санације дијела објекта у 

власништву Јавног предузећа „Дервентски лист и Радио Дервента“ доо – први спрат и 

улаз 

6. Приједлог Одлуке о организовању обиљежавања 12. децембра, датума изласка из 

штампе првог броја Дервентског листа 

7. Приједлог Одлуке о организовању избора најбољих спортиста града Дервента за 2024. 

годину 

8. Текућа питања 

 

9. сједница – 10. децембар 2024. године 

1. Извод из записника са осме сједнице Надзорног одбора 

2. Приједлог Програма рада и пословања Јавног предузећа „Дервентски лист и Радио 

Дервента“ доо за 2025. годину 

3. Текућа питања 

 

 

 

  предсједник 

       Весна Шаин 


